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Nr.RU/628/28.02.2019

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Brasov organizeaza concurs in data de 01 .04.2019, ora 10
(proba scrisa) pentru ocuparea urmatoarelor functii publice vacante:

1. Consilier | superior -1 post - serviciul informatica si stagii de cotizare
2. Consilier juridic | superior -1 post - serviciul juridic, comunicare si relatii
publice

Mentionam ca nu dorim redistribuire din corpul de rezerva.

I Conditii specifice si de vechime:

1.Consilier | superior

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime minima de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

2.Consilier juridic | superior

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
juridice;

- Vechime minima de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Il Bibliografie pentru functia de consilier | superior

1. Legea nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 257/ 2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.

263/ 2010;

Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul Functionarului Public;

Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de Conduita al Functionarilor Publici;

Hotararea nr. 118/ 2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de

Pensii Publice;

Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea 227/2015 -Codul fiscal- Titlul V Contributii sociale obligatorii;

. Constitutia Romaniei-republicata ;
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Il Bibliografie pentru functia de consilier juridic | superior:

1. Legea nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 257/ 2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.

263/ 2010;

Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul Functionarului Public;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al Functionarilor Publici;

Hotararea nr. 118/ 2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de

Pensii Publice;

6. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr.309/2002 (actualizata) privind recunoasterea si acordarea unor
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul military in cadrul Directiei
Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961 (actualizata pana la data
de 15 februarie 2013);

8. Legea nr.189/2000 (actualizata) privind aprobarae Ordonantei Guvernului nr.
105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura insturata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu
modificarile ulterioare (actualizata pana la data de 15 februarie 2013);

9. Legea nr.554/2 decembrie 2004 (actualizata) a contenciosului administrativ;

10. Codul de procedura civila;

11. Codul de procedura penala;

12.Legea 227/2015-Codul fiscal Titlul V Contributii sociale obligatorii;

13.Legea nr.341 din 12 iulie 2004 a recunostintei pentru Victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de
la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista
din Valea Jiului-Lupeni-august 1977;

14. Constitutia Romaniei-republicata
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lll. Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

-formularul de inscriere;

-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actelor de stare civila (act de identitate, certificate de nastere si certificate
de casatorie dupa caz);

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care sa ateste
efectuarea unor specializari si perfectionari;

-copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

-adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel putin
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
-cazierul judiciar;

-declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 28.02-19.03.2019 la sediul Casei
Judetene de Pensii Brasov, Compartimentul resurse umane intre orele 8-14.



Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care

se certifica pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de
concurs.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor (formularul de inscriere si declaratia
pe propria raspundere), precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de la
Compartimentu Resurse Umane al CJP Brasov, la telefon 0268/418055,
fax:0268/472216, e-mail: carmina.dan@cnpp.ro, persoana de contact Dan

Intocmit
Carmina DAN
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